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Musterbetriebe gewiirdigt
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Arbeitsminister Francois Biltgen wiirdigte drei Musterbetriebe zum Auftakt der Européiischén Woche fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

‘odesfille bei der Arbeit geben
“n ganz Europa noch immer
Anlass zur Sorge. Jedes Jahr
verlieren in der EU 5.500
Arbeiter ihr Leben durch
Arbeitsunfalle. Mehr als
4,5 Mio. Unfélle verursachen
Fehlzeiten von drei oder
mehr Tagen, die bei den
europdischen Unternehmen zu
einem Verlust von rund 146
Mio. Arbeitstagen fiihren.

Die heute beginnende Eu-
ropéische Woche fiir Si-
cherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz will Akzente set-
zen und Arbeitgeber anregen,
neue Strategien zur Senkung ar-
beitsbedingter =~ Unfélle Zu
entwickeln. Die Beteiligung der
Arbeitnehmer ist damit eine Vo-
raussetzung fiir die Entwicklung
von praktischen Sicherheitsstan-

dards. Sie ist ein notwendiger.

Schritt, der nicht nur einem mo-
ralischen, sondern auch einem
wirtschaftlichen Gebot gehorcht.

In Luxemburg kommt es jihr-
lich zu 26.000 Unfillen pro Jahr.
Von den téglich 100 Unfillen
ereignen sich deren 21 auf der
Arbeitsstrecke; alle 16 Tage gibt
es einen todlichen Unfall (1999
waren es deren 16).
Schétzungsweise gehen dabei
300.000 Arbeitstage verloren. Pro
Unfall kommen auf den Arbeitge-
ber 1.000.000 LUF an Mehrkos-
ten zu. Auf die gesamte
Volkswirtschaft umgelegt
entspricht dies einem Kosten-
aufwand von 23,5 Mia. LUF
(2,5% des Bruttoinlands-
produkts). Dass es hierzulande
beispielhafte Betriebe gibt, die
modernen Sicherheitsstandards
geniigen, belegt die Uberrei-
chung eines Diploms an drei Lu-
xemburger Unternehmen, die am
Projekt ,European Network
Workhealth Promotion“ teilge-
nommen haben. Zu den gestern
von Arbeitsminister Frangois
Biltgen ausgezeichneten kleinen
und mittleren Betrieben zédhlen

die Schreinerei Olivier Conrardy,
die Metzgerei Frank Steffen und
Sudgaz. Die drei Musterbetriebe
wurden fiir ihre Bemiithungen um
die Forderung von Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz
gewlirdigt.

Dialogbereitschaft und geteilte
Verantwortung gehdren zu den
Grundziigen ihrer Betriebs-
politik. Am Ende profitieren
gleichsam alle Beteilri)gten; die
Kunden sind zufriedener und die
Arbeitnehmer  fiihlen  sich
wohler; unterm Strich kénnen
die Arbeitgeber ihren Gewinn
steigern. Dennoch gibt es keinen
Anlass zur Euphorie, noch im-
merverfahren viele Betriebe nach
dem herkommlichen Denk-
muster: Zusétzliche Sicherheit
erhéht die Kosten. Diese frag-
wiirdige Haltung birgt aber nicht
nur Sicherheitsrisiken fiir Arbeit-
nehmer, sie belastet auch die Zu-
kunft der Unternehmen selbst
und die Perspektiven der Volks-
wirtschaft im Allgemeinen.  a.f.




